上海市民办高校强师工程教师培训项目上海市民办高校教师专业发展中心
上海市民办高校星光计划工业控制赛项
指导教师培训方案

为深入贯彻《上海市中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020）》提出的促进民办高校规范办学、特色办学，建立健全民办高校质量保障体系的精神，培养和造就高素质的民办高校教师队伍，更好地推动“十三五”期间民办教育发展，结合本市民办高校办学实际和上海市星光计划工业控制高职组竞赛内容，制定本实施方案。
一、培训目标
本次培训班旨在进一步提升高职机电类教师的教学水平和能力，提高教学质量和教学效果，熟练掌握本专业领域的新知识、新技术和核心技能，提高技术应用及解决工程实际问题的能力，提高“教学做一体化”的教学能力和指导综合实训的能力，尤其是提高星光计划工业控制赛项的指导水平，提高参赛学生的整体竞赛能力，为培养高端技能型人才提供优质的师资保障。
二、培训对象
本培训方案适应于上海市民办高校机电技术类任教一年以上的各专业专职教师。
三、培训形式与内容
1、培训形式
培训班主要采用项目教学、案例教学、专题讲座、交流研讨、技能训练等形式。
2、培训内容
	序号
	模块
	项目
	课时

	1
	专题讲座及交流研讨
（6课时）
	高等职业教育的现状与发展趋势
	2

	
	
	课证赛课程体系的构架探索
	4

	2
	工业控制竞赛模块三之竞赛基础篇（56课时）
	S7-300PLC技术与应用（理实一体）
	32

	
	
	西门子触摸屏应用技术（理实一体）
	8

	
	
	工业控制网络及通信技术（理实一体）
	8

	
	
	西门子分布式I/O系统（理实一体）
	8

	3
	工业控制竞赛模块三之竞赛实战篇（40课时）
	运料小车电气安装系统
	16

	
	
	暖通控制温度控制
	8

	
	
	水罐液位控制系统
	8

	
	
	自动进料搅拌设备控制
	8

	4
	工业控制竞赛模块三之2017年竞赛展望（8课时）
	工业控制竞赛15年总结17年竞赛展望
	8

	5
	学员成果展示与交流、结业仪式
	14

	合计
	124



四、培训条件
（一）师资队伍
本次星光计划工业控制赛项指导教师班的师资力量雄厚，由高校学者、企业工程技术专家、企业能工巧匠、上海市职业技能鉴定高级考评员等组成。
具体如下：
项家祥：上海东海职业技术学院校长，教授；
尹雷方：上海东海职业技术学院副校长，教授；
杨  萍：上海东海职业技术学院机电学院院长，副教授；
江可万：上海东海职业技术学院专业主任，高级工程师；
仲葆文：上海电机学院副教授、上海市高级技工学校特聘教授；
李定鸿：上海电机学院副教授、上海市职业技能鉴定中心高级考评员，维修电工高级技师；
陈进元：中国西门子公司上海分公司，高级工程师；
章嘉浩：上海自动化研究所，高级工程师。
（二）实训条件
我校机电学院工程实训中心实训设备较全，下设数控技术、机电技术、汽车技术等三个分中心。主要实训室有：电工电子技术实训室、PLC技术实训室、单片机技术实训室、电机与电气控制实训室、电力电子与电气传动实训室、网络型机电一体化生产线实训室、机电仿真实训室、维修电工综合技能实训室、普通机加工实训室、数控加工实训室、数控机床装调与维修实训室、数字化创新实训室、汽车发动机拆装实训室、汽车底盘拆装实训室、汽车电控实训室、汽车故障诊断与维修实训室等16个实训室。工程实训中心可以承接“维修电工中（高）级、数控机床工中（高）级（数车、数铣、数控加工中心）等”职业技能考证培训、企业员工的岗前培训、转岗培训以及高职院校专业教师实践教学能力培训等。
本次培训对应的设备有：西门子全集成网络自动化控制系统实训室、工业控制模块三竞赛设备、机电专业综合技能实训室，为本次培训奠定了硬件基础。
五、培训安排
按照上海市民办高校“强师工程”培训的要求，本次培训的内容分四个模块十四个项目，总学时为124学时，具体安排如下：
	日期
	时间
	内容
	形式
	主讲
	职称

	[bookmark: _GoBack]9月16日
	上午
	开班仪式
	
	
	

	
	
	高等职业教育的现状与发展趋势
	专题讲座
	项家祥
	教授

	
	下午
	课证赛课程体系的构架探索
	专题讲座
	尹雷方
	教授

	9月23日
	全天
	S7-300PLC硬件及STEP7应用
	讲解与实操
	仲葆文等
	副教授

	10月7日
	全天
	S7-300PLC基本编程技术
	讲解与实操
	仲葆文等
	副教授

	10月14日
	全天
	S7-300PLC顺序编程技术
	讲解与实操
	李定鸿等
	高级技师

	10月21日
	全天
	S7-300PLC模拟量编程技术
	讲解与实操
	李定鸿等
	高级技师

	10月28日
	全天
	西门子触摸屏应用技术
	讲解与实操
	江可万等
	高工

	11月4日
	全天
	工业控制网络及通信技术
	讲解与实操
	陈进元等
	副教授

	11月11日
	全天
	西门子分布式I/O系统
	讲解与实操
	陈进元等
	副教授

	11月18日
	全天
	运料小车电气安装系统
	讲解与实操
	仲葆文等
	副教授

	11月25日
	全天
	暖通控制温度控制
	讲解与实操
	江可万等
	高工

	12月2日
	全天
	水罐液位控制系统
	讲解与实操
	江可万等
	高工

	12月9日
	全天
	自动进料搅拌设备控制
	讲解与实操
	仲葆文等
	副教授

	12月16日
	全天
	工业控制竞赛15年总结17年竞赛展望
	讲解与实操
	章嘉浩等
	高工

	12月23日
	全天
	学员成果展示
	学员及老师

	12月30日
	全天
	交流、结业仪式
	学员及老师



六、实施计划
（一）培训地点
上海东海职业技术学院（虹梅南路6001号），首次报到地点：图文信息大楼北818，其他培训教室另行安排。
（二）培训班管理
为了保证培训质量，使教学过程顺利进行，我们将采取以下教学管理措施：
1．成立有院领导参加的培训管理小组，负责培训工作的组织、管理，协调培训工作的相关事宜。培训管理小组成员如下：
组    长：项家祥（校长）
副 组 长：程龙根（副校长）、高惠珠（人事处长）
项目总策划：杨萍（机电学院院长）
首席专家：江可万（机电专业主任）
组    员：华丽丽、袁冬琴、王改
2．培训班设置班主任，其任务是组织和协调各项教学工作，根据培训计划安排各项任务。同时与学员保持联系，了解学员对培训内容的要求，及时反馈有关信息，以便对培训内容做适当调整；
3．挑选实践教学经验丰富的“双师”教师，协助主讲老师完成培训任务，确保教学质量。
（三）考核与考勤
1．培训考核由“日常考核”、“实践考核”和“终期考核”三部分组成，由主讲教师、实践带教导师和班主任负责；
2．日常考核：以学员参加培训课程出勤情况和课程学习状态为考核内容，其中，课程出勤情况由班主任统计评定，课程学习状态由各讲座教师评定；
3．实践考核：由各模块的实践导师根据每位学员的实践态度、实操技能等综合评定；
4．终期考核：学员完成全部培训课程后，必须撰写结业论文一篇，字数不少于3000字，并在班级进行交流。考核成绩以论文质量和交流情况进行评定；
5．本次培训对出勤情况有严格要求，学员有事需事先书面请假，请假条需加盖所在学校人事处公章。无故缺席3次为培训“不合格”，培训组织方将向学员单位反馈此情况。
6．学员评优：本次培训班结束后，将按学员总数的20%左右评定优秀学员。
评优条件：
（1）	整个培训过程中，必须全勤出席各模块培训；
（2）	班主任给予的学习态度评定为优秀；
（3）	课程学习状况和实践能力考核必须达到良好以上；
（4）	按规定要求完成结业论文，论文等级达到良好以上。
七、联系方式
上海东海职业技术学院人事处：华老师
     电话：021-64527059       邮箱：374040694@qq.com
上海东海职业技术学院机电学院办公室：王  改
     电话：021-54872251       邮箱：123053186@qq.com


                                     上海东海职业技术学院分中心
                                        2016年2月


3

image1.emf

