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上海市民办高校教师信息素养能力提升项目方案

一、培训宗旨
随着计算机网络的飞速发展，社会各个方面都越来越离不开信息化环境和信息技术能力，社会急需具有高信息素养的创新人才。高校教师和信息管理人员作为新知识、新技术的传播者和学习者，更需要提高信息素养和信息技术能力，一方面有利于提升教师和管理人员自身的教学和管理能力，更有利于推进教育教学改革，还有利于提高课堂的教学效果和对学生信息素养能力的培养。新技术环境下，对民办高校青年教师和信息技术管理人员进行信息素养能力培训作为民办高校“强师工程”中的一部分，就显得尤为重要了。
本期培训针对民办高校青年教师和信息办、图书馆、教学管理等信息管理部门人员进行信息素养能力整体培训。旨在提高民办高校青年教师和信息管理人员的信息化建设规划能力、信息获取能力和信息技术实践操作能力。为适应新技术环境，更新知识机构，掌握信息前沿技术，使民办高校青年教师和信息管理人员的信息素养能力得到持续和稳步提升。
二、培训对象
上海市民办高校青年教师和信息办、图书馆、教学管理等部门的信息技术管理人员，本年度预计参训人数为60人。
三、培训目标
以岗位需求为导向，突出专业内涵，注重提升实践能力，提高青年教师和信息技术人员的职业能力水平。
（一）了解高校信息化建设的现状与发展趋势；
（二）了解云计算、大数据、移动技术、网络体系结构等新技术的发展动态；
（三）强化青年教师和信息管理人员的职业责任感和使命感；
（四）提高青年教师和信息管理人员的实践操作与应用能力；
（五）提高青年教师和信息管理人员的信息获取及规划能力，切实为校园信息化建设提出创新实践方案。

四、培训基本原则
（一）丰富且具切合性的培训内容
根据民办高校对青年教师和信息管理人员的信息化要求，结合案例介绍高校信息化建设的现状，讲解顶层设计的理念，解读前沿热点与发展趋势。本次培训精心设计了“规划与发展”、“技能与素养”、“应用与创新”、“前沿与热点”四个课程模块，紧紧围绕民办高等教育信息化发展和青年教师及信息管理人员信息素养能力的提升开展各模块培训。
（二）灵活且具创新性的培训模式
培训采用集中培训、专题讨论、实训考察、个人自学相结合的混合学习方式。集中培训，即通过专题讲座、案例分析、互动讨论等多种学习形式，帮助青年教师和信息管理人员把握高等教育信息化管理体制和创新机制，提升实践操作技能。专题讨论，即结合课程内容与各民办高校的实际情况，围绕多个主题探讨、交流、提高。实训考察，即安排学员到先进高校和科技展示区学习实践，在实际工作环境中，学习先进理念与经验，促进创新与交流。个人自学，即通过任务驱动学习方式，结合各校实际情况，通过专家临场诊断、分析指导，拿出提升各校信息化建设与实践的方案。
（三）全面且具即时性的培训评估
培训运用诊断性评价、形成性评价与总结性评价，综合评估信息技术人员在知识、技能、态度及行为方面的收获；同时关注学员对培训项目的即时性学习反馈，具体包括对培训目标、培训课程、培训模式、培训师资、培训管理团队的满意度反馈情况。
五、培训课程模块
本期培训内容有四大模块组成：规划与发展、技能与素养、应用与创新、前沿与热点。“规划与发展”模块主要包括高校信息化建设的管理体制、顶层设计以及信息资源规划等。“技能与素养”模块主要包括对大数据技术、移动技术、网络体系结构、教育云平台技术、网络安全技术、虚拟现实技术等。“应用与创新”模块主要包括智慧校园实践、智慧图书馆实践、MOOC为代表的教育平台案

例等。“前沿与热点”模块设置了信息技术人员关注的热点问题和前沿问题。四个模块力求系统实用，达到提升信息技术人员素养和技能的目的。
具体模块内容见下表：
	课程模块
	课程名称
	课程内容
	课时
	教师

	高校信息化规划与发展
（40课时）
	高校信息化建设与教师信息化教学能力发展策略
	1） 高校信息化建设及管理体制
2） 教师信息化教学能力现状
3） 教师信息化教学能力发展
	8
	刘晓敏

	
	上海教育信息化顶层设计
	1） 教育资源共享与数据管理的现状和未来发展
2） 教育与科研计算网络建设的意义与发展
3） 适应需求的教学共享应用和云服务体系
	8
	王明政朱宇红

	
	专题讨论
	分组交流及问题研讨
	8
	

	
	学员沙龙
	自主研讨
	16
	

	高校信息化技能与素养
（64课时）
	数字文献资源信息
获取与传递
	1）数字文献信息的获取方法与手段
2）国内外开放获取信息资源探究
3）各大文献传递系统平台
	8
	胡振华

	
	科研数据中心建设与管理
	1） 科研数据对于科学研究的意义
2） 科研数据中心建设的现状
3） 科研数据中心建设过程中的问题及解决策略
4） 科研数据中心的管理
	8
	张计龙

	
	多媒体信息处理操作
及案例分析
	1） 多媒体的关键处理技术
2） 音视频处理技术
3） 图像后期处理
	8
	许继新冯立平

	
	数字化教学工具介绍
	1） 数字教学工具概述
2） 典型教学工具分析
3）典型教学工具应用及案例分析
	8
	钱冬明

	
	高级Office操作及案例分析
	1） Word书稿排版
2） PPT微课程与视频制作 
3） Excel VBA介绍
	8
	严丽军

	
	专题讨论
参观学习实训
	分组交流及问题研讨
国内先进高校信息化建设的学习、交流、实训
	8
	

	
	学员沙龙
	自主研讨
	16
	



	高校信息化应用与创新（56课时）
	高校信息化建设的应用：智慧图书馆对教学的影响
	1） 文化植入 泛在智慧
2） 智慧图书馆的构建
3） 智慧图书馆对学校信息化建设及教学的影响
	8
	陈进

	
	教育资源云平台建设
	1） 网络教学和资源建设现状 
2） 云平台建设规划方案 
3） 教育资源整合与利用 
	8
	吴志荣

	
	MOOC在高校发展现状
与展望
	1）国内外MOOC的发展及特点
2）MOOC主流机构及主要特征分析
3）MOOC在高校教学应用的发展趋势与展望
	8
	刘民钢

	
	上机操作
专题讨论
参观学习
	分组交流及问题研讨
国内高校学习、交流、实训
	16
	

	
	学员沙龙
	自主研讨
	16
	

	信息技术前沿与热点
（40课时）

	现代多媒体展示技术的     教学应用
	1）显示技术与交互技术
2）声光电技术
3）内容制作技术
4）多媒体展示的教学应用
	8
	蔡新

	
	智慧城市与智慧校园
	1）智慧城市的概念
2）智慧校园建设的解决方案
3）智慧校园建设与应用新发展
	8
	李顺宝

	
	专题讨论
参观学习
	分组交流及总结汇报
	8
	


	
	学员沙龙
	自主研讨
	16
	



六、部分师资简介
培训根据不同的专题内容和授课方式进行师资调配，师资力量主要由信息技术领域的专家学者及教学名师构成。
· 刘晓敏，教授，理学博士，上海师范大学副校长。主要研究领域为信息管理与高等教育管理，发表论文20余篇，撰写教材及专著4部，主持完成国家自然科学基金、国家哲学社会科学基金等项目，参与完成的科研项目曾获教育部人文社会科学成果二等奖、部级科技进步三等奖等奖励。曾荣获中国国防科技信息优秀青年人才奖、中国航空工业总公司十佳优秀教师、上海市育才奖等荣誉称号。

· 王明政，上海市教委信息中心主任，曾获“上海IT青年十大新锐”荣誉称号，曾负责世博会事务协调局信息化部高级主管、信息安全组组长，牵头并执笔完成了上海世博会园区信息安全建设方案，具体组织实施了园区信息安全综合防御体系的工程建设，构建了完整的安全管理和技术防护体系。
· 陈进，上海交通大学图书馆馆长，博士，上海交通大学机械设计与理论(振动、冲击、噪声)学科博士生导师，美国Iowa大学高级访问学者，日本东京工业大学客座教授。曾先后主持包括国家科技攻关计划重点项目、国家863项目、国家自然科学基金项目、上海市科技攻关重大项目以及国际合作项目在内的数十个科研课题。
· 张计龙，复旦大学图书馆副馆长，副研究馆员，毕业于复旦大学计算机科学与技术专业，研究领域为信息化校园、IT项目管理、数据库与知识库、数字图书馆、科学数据管理。
· 吴志荣，研究馆员，上海师范大学图书馆原副馆长，上海师范大学天华学院图书馆馆长，华东师范大学图书馆学情报学系研究生毕业，主持完成了上海市教委重点科研项目“数字图书馆理论与实践”和一般项目“数字信息研究”。近年来倡导在馆藏发展领域开展案例实证研究，主持完成教育部基金项目“基于标准书目分析的高校哲社类馆藏发展实证研究”。
· 刘民钢，教授、硕士生导师。上海师范大学图书馆馆长，语言研究所副所长，上海市第五届曙光学者，目前主要从事语言学和图书馆管理领域的研究。
· 胡振华，副研究馆员，上海师范大学图书馆副馆长，曾从事图书馆编目、数据库建设、自动化系统维护、数字图书馆建设等工作。同时承担图书馆的读者培训教学任务，主讲课程有：信息检索理论与方法、信息资源检索技术、文献资源利用与投稿指南、图书馆特色资源及服务指引等。
· 李顺宝，副教授，上海师范大学数理学院副院长，主要研究方向为图像处理、小波变换。
· 孙彩杰，副研究馆员，上海师范大学图书馆信息技术部主任，信息学硕士，曾从事文献标引编目、读者服务工作，目前从事文献信息管理系统维护与使用培训、电脑及其他硬件的维护和各种数据库的维护工作。

· 蔡新，副教授，计算机应用工学硕士，工商管理硕士，上海市多媒体行业协会应用能力培训与考核咨询专家。主持完成劳动和社会保障部《网络课件设计师》国家职业培训标准体系整体开发项目、上海市教委“中小企业多媒体营销管理系统的研究与开发”项目等。
· 马凌云，副研究馆员，上海师范大学图书馆信息研发部副主任，图档案专业硕士毕业，曾从事外文、日文编目和文献传递工作，目前从事馆藏评价、参考咨询、学科服务以及读者培训等工作。
· 许继新，副研究馆员，上海师范大学图书馆数字视听中心主任，应用心理学专业硕士，曾从事读者服务、馆藏建设和剔旧工作，目前从事视听资料馆藏建设、视听资料数据库建设和学科化服务等工作。
七、培训具体实施
（一）培训时间及地点
培训时长25天，总计200课时，2018年6月至12月期间完成，每课时为45分钟，每4个课时为一个单元，共50个单元，一般安排在每周五或周六进行。培训地点：上海师范大学（桂林路100号），具体教室排定后另行通知。
（二）培训组织与实施
项目由上海师范大学图书馆和上海师范大学数理学院计算中心主办。上海师范大学图书馆负责具体实施，将成立培训项目工作小组，重点做好培训教学管理、培训质量监管、培训资源管理三方面工作。在培训项目的集中学习阶段，将采用大班集中授课形式。专题讨论、上机实习、案例分析、实训考察则采用小班化分组完成，具体由班级导师与指导教师组织开展相关学习。
[bookmark: _Toc345009315][bookmark: _Toc364343836]（三）培训考核及评估
[bookmark: _GoBack]①日常考核：日常考核主要为过程性考核，由课堂学习、网络讨论与课程考勤三部分组成。课堂学习主要考察学员课堂听记、交流分享、反思总结等学习情况；网络讨论主要考察学员在微信群中参与度、活跃度与影响度，具体包括专题问答、互动交流、学习圈建设等；课程考勤主要考察学员课程参与情况。 
[bookmark: _Toc345009316][bookmark: _Toc364343837]②终期考核：终期考核主要为结果性考核，考察学习期间的培训学习成果。通过专家分析诊断，学员实训提高，完成一份提升本校或本部门信息化服务能

力的方案。培训学习成果由学员在培训阶段性学习后统一提交，对优秀学员进行表彰和奖励，考核不及格和出勤率过低的学员将不安排参加市内外的学习考察。

image1.emf

