上海市民办高校强师工程教师培训项目  上海市民办高校教师专业发展中心
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]上海市民办高校骨干教师科研能力提升项目方案
一、项目宗旨
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc345009301][bookmark: _Toc345009299]教学与科研是高校教师的两项基本任务，二者相互促进、教,研相长，是高校教师专业成长与发展的主要途径。高校中的骨干教师大多有丰富的教学经验，积累了大量的来自于教育教学第一线的科研素材，进一步提高他们的科研能力不仅能够反哺并改进教学，而且也能整体提升教师队伍整体素质进而提高学校整体办学质量。因此，本方案针对民办高校骨干教师，以“行动研究”为主导原则，通过科研方法指导和课题申请实务培训，从宏观上提高民办高校骨干教师教育实践的理性、反思能力和研究能力，从中微观上提高他们的问题意识以及课题论证、方法运用、信息分析和标书填报等能力，进而促使民办高校骨干教师成为教学科研的引领者和示范者，彰显“强师工程”的成效。
[bookmark: _Toc345009300]二、培训对象
主要是本市民办高校任职三年以上、且职称为讲师及以上的专职教师。
三、培训目标
（一）帮助骨干教师提升教育教学的理性思维、问题意识和课题转化能力。
（二）帮助骨干教师加深理解并正确运用学术规范和主要方法。
（三）帮助骨干教师提高课题选择、设计论证、标书填报等相关能力。
（四）帮助骨干教师知晓并熟悉科研项目申报途径及基本要求。
（五）通过工作坊活动，对学员进行个性化、个别化指导，增强师生和生生    
  互动，切实提高科研项目的竞争力。
四、培训课程结构

表1-1 培训研修班课程结构表
	模块
	学习方式
	内容或主题
	教师

	科研素养
（32课时）

	工作坊
（先集中、后分组进行）
	热场活动：编组工作、相互熟悉、调查讨论、形成学习氛围与规则
	岳  龙
夏人青

	
	专题讲座（全班）
	教育教学反思与教师专业成长
	丁  钢

	
	专题讲座（全班）
	如何理解和处理教学与科研的关系
	阎光才

	
	专题讲座（全班）
	教育研究：以历史经验为基础的探讨
	周  勇

	
	工作坊（分组进行）
	“预科研”交流与问题研讨
	岳  龙
夏人青

	
	专题研讨
	学员内部开展交流分享
	

	科研方法
（60课时）
	专题讲座（全班）
	研究方法与学术创新
	张民选

	
	专题讲座（全班）
	主编谈投稿
	熊庆年

	
	专题讲座（全班）
	科研方法的类型与运用
	高耀明

	
	专题讲座（全班）
	SPSS使用与数据分析
	陈  勇

	
	工作坊（全班）
	用所学理论与方法对相关案例进行分析研讨
	岳  龙
夏人青

	
	专题研讨
	学员内部开展交流分享
	

	填报设计
（52课时）
	专题讲座（全班）
	项目的选题、设计与论证
	胡国勇

	
	专题讲座（全班+小组）
	项目的申报、开题与结题
	苏  忱

	
	专题讲座（全班+小组）
	撰写研究报告的基本规范
	范为桥

	
	工作坊（分组）
	选题、填表练习与指导
	岳  龙
夏人青

	
	工作坊（分组）
	模拟开题与指导
	岳  龙
夏人青

	
	专题研讨
	学员内部开展交流分享
	

	其他
（16课时）
	集中授课
	开学、结业及班级团队活动
	



五、培训内容安排
研修班培训内容有三大板块组成：科研素养、科研方法和填报技巧。“科研素养”板块主要通过教育科研的性质、目的和意义以及科研与教师发展的关系等的研修，帮助学习者加强理论提升，培养他们结合实际开展研究的意识，更准确地把握教育教学情境并发现新知识，研究新问题。“科研方法”包括研究方法和学术创新、研究方法的类型和工具运用等主要内容，该板块旨在帮助学习者对研究方法有整体认识与理解，并能够熟练运用一些主要方法与技术工具。“填报规范”训练将帮助学习者熟悉从申报途径、论证设计直至填报规范等全程环节，会对所选择的课题进行设计并形成规范的方案，以增强科研项目的竞争能力。培训
后期将积极鼓励民办高校教师申报并开展课题研究，在此过程中将邀请专家
对选题、开题、中期检查、结题等环节进行指导与评议，以保证民办高校教师课题研究的规范和质量，从而加快民办高校的学科建设、课程建设与师资队伍建设。
六、推荐阅读书目
1．郑金洲、陶宝平、孔企平，学校教育研究方法，教育科学出版社，2002
2．袁振国（主编），教育研究方法，高等教育出版社，2000
3．叶澜，教育研究方法论初探，上海教育出版社，1999
4．李沛良（香港），社会研究的统计方法，巨流图书公司，1988
5．张敏强，教育与心理统计学，人民教育出版社，1996

6．扬国枢（台湾），社会及行为科学研究方法，东华书局，1988
7．Wiersma,W.,and Jurs,S.G.,Research Methods in Education:An Introduction,Pearson Education,2003
8.[美]戈登·哈维著，沈文钦 李茵译：学会引用-大学生论文写作指导手册，教育科学出版社，2007
9.[美]劳伦斯·马奇著，陈静等译：怎样做文献综述—六步走向成功，上海教育出版社，2011
七、部分师资简介（排名不分先后）
· 张民选   上海师范大学国际与比较教育研究院院长，教授，博士生导师。曾任上海师范大学校长。
· 丁  钢   国务院学位委员会第五届学科评议组成员，华东师范大学终身教授，博士生导师，普教研究中心主任。
· 阎光才   华东师范大学高教所所长，教授，博士生导师。
· 周  勇   华东师范大学课程与教学研究所、课程与教学系教授，博士生导师，ECNU-UCLA教育文化与社会联合研究所研究人员。
· 夏人青   上海师范大学教授，博士生导师，中国高教学会高等教育学专业委员会、院校研究委员会和评估分会理事。
· 熊庆年   复旦大学高等教育研究所所长，研究员，博士生导师，通识教育研究中心副主任，《复旦教育论坛》常务副主编，学位与研究生教育发展中心
上海基地学术委员会委员。
· 胡国勇   上海师范大学教授，博士生导师，上海师范大学教育学院副院长、上海师大教师发展中心副主任，教育部国际教育研究培育基地研究员，《外国中小学教育》杂志执行主编。
· 高耀明   上海师范大学教授，博士生导师，上海学生职业生涯教育研究所所长，上海师范大学教育管理系主任。中国高教学会高等教育学专业委员会常务理事。
· 范为桥   上海师范大学副教授，硕士生导师，上海学生职业生涯教育研究所副所长。

· 岳  龙   上海师范大学副教授、硕士生导师，上海师范大学发展规划与内涵办主任，高教所所长。
· 陈  勇   上海师范大学副教授、硕士生导师。中国教师教育学会、教育管理学学会会员。国家教师资格证高教组、中学组命题成员。
八、项目实施计划
（一）时间地点
项目实施时间为2018年4月至11月，课程总课时为160课时，每天以8课时计，每课时为45分钟。一般安排在每周四进行。项目实施地点为上海师范大学（桂林路100号），具体教室排定后另行通知。
[bookmark: _Toc345009315]（二）班级管理
本次研修班计划共30名学员。研修班配备班导师2名，教学管理人员1名、研究生助教1名。其中班导师职责是：学员考勤、组织协调、文档管理等，同时协助首席专家、讲课专家和指导教师，按计划完成各类活动以及相关的班级管理等全程工作。本培训方案除专题讲座外，专门设置工作坊实践活动，并依据授课专家要求划分小组，每组配备指导教师1人。指导教师的职责是：根据研修要求，进行学习指导、作业修改和项目模拟等。
（三）考核与考勤
1.培训考核由“日常考核”和“终期考核”两部分组成，由任课老师和班主任负责。日常考核成绩：课程出勤情况+课程学习状态。终期考核成绩：项目标
书设计+交流演示。
2.本期结业作业两份：按照《上海市教育科学研究项目申请书》的填写要求完成一份科研课题标书的填写。完成与培训内容有关的、字数不少于3000字的学术论文一份。
3.本次培训对出勤情况有严格要求，学员有事需事前书面请假，无故缺席3次为培训“不合格”，培训组织方将向学员单位反馈此情况。
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