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填  写  说  明
一、填写本表前，请认真学习 “东方英才计划教育平台项目实施意见 ”以及本校本年度遴选工作的有关通知。
二、本表第一至五项由候选人本人填写并签字确认，学校负责审核。

	一、基本情况

	
姓名
	
张洁娟
	
性别
	
女
	
国籍/地区
	
中国
	
出生年月
	
1988.04

	
毕业院校
	
华南师范大学
	
毕业时间
	
2020.12

	
最高学历
	
研究生
	
最高学位
	
博士

	
现任职单位
	
上海中侨职业技术大学
	现任专业
技术职务
	
讲师

	现任行政 职务
	
无
	现任行政
职务级别
	
无

	
学科/专业类别
	
工学/智能制造

	
岗位名称
	
专任教师
	

	
研究方向关键字
	
超快激光；脆性材料；微纳制造；性能分析

	












个人简历
	教育/工作经历
2009.09 - 2013.07 郑州大学   物理工程学院        电子科学与技术       工学学士
2014.09 - 2016.07 华南师范大学    信息光电子科技学院   光学工程       工学硕士
2015.10 - 2017.08  大族激光科技产业集团股份有限公司 激光光源事业部 激光应用研发工程师
2017.09 - 2020.12 华南师范大学    信息光电子科技学院   凝聚态物理     理学博士      
2021.01 - 2024.11 上海光学精密机械研究所强场激光物理国家重点实验室博士后特别研究助理
2024.09 – 至今  上海中侨职业技术大学  智能制造学院  讲师
主持的科研项目
1. 国家自然科学基金委员会, 青年项目, 62405339, 基于远场诱导近场损伤原理的超短脉冲激光键合脆性材料技术研究, 2025-01- 01 至 2027-12-31, 30万元, 在研, 主持
2. 绍兴市博士创新站，超短脉冲激光键合脆性材料技术研究，2024-09-01 至 2027-08-31，45万元，在研，主持
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	曾获荣誉

	

	社会职务
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	二、立德树人成效

	2.1 概述（坚持“ 四个相统一”，做“ 四有”好老师，当好“ 四个引路人”，将立德树人融入思  想道德教育、文化知识教育、社会实践教育等各环节情况，以及在职业教育领域课程体系、教学 体系、实践育人体系建设中的创新举措和取得的主要成效，重点突出培养技能型人才传承创新、 服务产业升级等，并列举 1-2 个典型案例。）

	
在职业教育领域落实立德树人根本任务，紧扣"四个相统一"（教书与育人、言传与身教、潜心问道与关注社会、学术自由与学术规范），以培养"四有"好老师（有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心）为抓手，通过"四个引路人"（锤炼品格、学习知识、创新思维、奉献祖国）的实践路径。在课程体系、教学体系、实践育人体系建设中取得的创新成效如下：
一、三维育人体系的创新实践
1. 课程体系：德技并修的模块化重构
执行"专业+思政"双主线课程，如将“机械制图国家标准”发展历程融入课程内容，讲述国家发展对专业建设的促进作用。
开设"产业伦理"跨学科课程，如在智能制造专业设置"绿色制造与职业操守"必修模块
2. 教学体系：产教融合的沉浸式教学
践行"企业导师+思政教师"双导师制，在实训车间设置"技能点+育人点"双目标卡
充分利用AR虚拟工厂系统，在模拟生产流程中植入质量事故警示案例，实现技能训练与职业规范同步考核
3. 实践体系：服务升级的实战化平台
立足"校中厂-厂中校"协同育人基地，将学生参与技术改良纳入学分认定
实施"技能扶贫"实践计划，组织学生为企业提供设备智能化改造服务

二、典型实践案例
案例：工业机器人技术专业“工匠班”助力智能制造升级
背景：与汽车零部件龙头企业合作，针对工业机器人应用人才短缺问题，共建“智能制造工匠班”。
创新举措：

1. 课程重构：开发“1+X”模块化课程（工业机器人操作+人工智能基础），将企业最新技术标准（如ISO/TS 16949）融入教学；
2. 实战培养：学生直接参与企业产线改造项目，如用机器人视觉系统替代人工质检，解决某型号汽车齿轮箱漏检率高的痛点；
3. 双导师制：企业工程师与学校教师联合指导，学生每周3天在工厂“真岗实操”。
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	2.2 本（专）科教学情况（在教学中，坚持课程育人，将思想政治教育有机融入课程的情况和 成效；在更新 教学内容、改进教学方法中的情况和成效。）

	
在本科教学中，积极落实“课程思政”要求，将思想政治教育有机融入专业课程，同时不断更新教学内容、创新教学方法，取得了显著成效。
一、课程思政融入专业教学的情况与成效
（1） 课程思政体系化设计
1.思政元素深度挖掘：结合学科特点，梳理课程中的思政映射点。在机械制造课程中融入“工匠精神”“科技报国”案例；
2.教学大纲修订：明确课程的思政目标，在《材料力学》课程增设“工程伦理与社会责任”模块。
二、教学内容更新与方法改进的情况与成效
（1）教学内容紧跟产业需求
1.动态调整机制：立足校企联合教研室，每年更新20%以上教学案例。例如：新能源汽车专业新增“电池回收技术”模块，对接行业绿色转型需求。
（2）教学方法创新
1.混合式教学：利用智慧教室、虚拟仿真等工具，如：《机械制图》课程采用AR技术实现三维模型拆解，不及格率下降40%；
2.项目驱动教学：在教学过程中引入生产实际问题（如工艺优化、产品开发），学生分组扮演不同角色（技术、管理、营销等）。




第4页-共16页
2.3 人才培养
本科开设课程：（不超过 10 项）
近五年，候选人为本科生讲授 2 门课程，总计 128 学时，共有  130  人次选学。

	序号
	课程名称
	学期数
	总学时数
	选学总人
次
	是否为核心
课程
	是否为精品
课程
	证明文件
	列表排序

	1
	机械制图与计算机绘图
	1
	64
	40
	是
	否
	学生成绩单
	

	2
	材料力学
	1
	64
	90
	是
	否
	学生成绩单
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	




研究生指导开设课程：（不超过 10 项）
近五年，候选人为研究生讲授 0 门课程，总计 0 学时，共有 0 人次选学。

	序号
	课程名称
	学期数
	总学时数
	选学总人次
	列表排序

	
	
	
	
	
	




研究生指导情况：

	
指导博士生
	毕业人数
		 人
	
指导硕士生
	毕业人数
		 人

	
	在读人数
		 人
	
	在读人数
		 人
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	2.4 指导学生获奖情况

	序号
	奖项名称
	获奖人姓名
	奖励年度
	排序

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
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2.5 教学成果
教学成果包括教学改革项目、教材编写情况、教学成果奖和教材获奖三个部分，三部分总数不超过 10 项。 教学改革项目（近五年）：
	序号
	教学改革项目类型
	年度
	参与情况
	排序
	证明文件
	列表排序

	
	
	
	
	
	
	





教材编写情况：

	序号
	教材名称
	出版社
	出版年份
	编著情况
	排序
	成效情况
	证明文件
	列表排序

	
	
	
	
	
	
	
	
	





教学成果奖（近五年）与教材获奖：

	序号
	获奖类型
	获奖名称
	奖励等级
	奖励年度
	排序
	证明文件
	列表排序
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	三、学术技术创新贡献

	3.1 总体情况（主要学术成绩、重要研究成果及转化、社会价值。重点阐述近5 年在职业教育领域， 候选人在教育教学改革、人才培养创新、科学研究等方面取得的重要成果；以及在技艺技能传承  创新、服务企业技术升级、协同开展产品研发等方面取得的突出成效。）

	一、教育教学改革与人才培养创新
1. 参与重大教改项目
· 市级高水平专业群：参与智能制造工程技术专业群建设，充分利用市级示范性专业教学资源库，参与建设《二手车鉴定评估与交易》等市级在线精品课程。
2. 创新人才培养模式
· “三阶递进”工匠培养体系：
· 基础层：重构模块化课程（如《数据库原理》获市级一流课程）；
· 提升层：校企共建“工匠班”；
· 输出层：建立“毕业生技术跟踪档案”，5年内晋升企业技术骨干比例达40%。

二、科学研究与技术创新
围绕“超快激光脆性材料焊接工艺”以及其它超快激光精密加工工艺技术研发两个方面，针对设备研发、机理分析、工艺拓展等开展相关工作，取得阶段性研究进展，具体合作内容及创新成果如下：
1、超快激光脆性材料焊接工艺的持续研发
（1）设备迭代
依托于国自然青年基金项目的支持以及企业团队的配合，在振镜加工系统的基础上，结合视觉成像模块搭建物镜加工平台，并加入光谱检测模块
（2）技术攻坚
针对“超快激光脆性材料焊接工艺”这一技术，经过长期的实践经验积累，结合物理机制分析，总结出实践操作规范，逐步形成指导方案，对行业的发展具有指导作用。
2. 高水平论文与学术影响
（1）在 Ceramics International, Optics and Lasers in Engineering 等发表科研论文 10 篇（其中第一作者 4 篇），另有 1 篇文章目前被 Optics and Laser Technology 送审（第一作者）。 
（2）以第一发明人授权发明专利 1 项， 以第二发明人申请玻璃焊接相关国家专利 12 项（导师为第一发明人），目前已授权发明专利 1项、实用新型专利 5 项，另有 1 篇发明专利一审意见已提交。

三、技艺技能传承与服务产业升级
1. 博士创新工作站建设
入驻企业超快激光工艺研发一线，企业为博士团队提供实验平台及市场最前沿的工艺需求，双方精诚合作，共同致力核心技术的突破与超越，旨在引领行业技术革新，强化整体竞争力。
2. 企业技术攻关典型案例
案例：超快激光微纳加工工艺的技术研发
结合市场需求，针对企业中的两个应用展开了合作研究：超快激光用于不锈钢表面、玻璃内部和表面打彩，多用于防伪、信息记录与读取等领域。目前可实现单角度单色彩的加工效果，希望实现同角度多色彩的打标效果。从光栅结构衍射成像原理以铁原子价态改变等维度，分析物理机制，进而优化方案。相关研究可以凝练为专利和论文，最终转化为技术指导生产实践。
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3.2 学术贡献
代表性成果：


	序号
	类型
	名称
	年度
	有关情况
	列表排序

	
1
	

SCI学术论文
	Breakdown spectroscopy for monitoring the grooving process of SiC ceramic matrix composite by femtosecond laser filament 
	2024
	Ceramics International, 2024, 50: 16474 - 16480.

	Jiejuan Zhang Fusheng Zhang TieJunWang*,Xianwang Li, Hao Qin, XiangyuZhangYuefeng Leng, Jinshan Yang, Shao-Ming Dong *

	


2
	

SCI学术论文
	The effect of Gap on the Quality of Glass-to-Glass Welding Using a Picosecond Laser 
	2020
	Optics and Lasers in Engineering, 2020, 134: 106248
	Jiejuan Zhang*, Shanghang Chen, Hanlun Lu, Minghe Huang, Jiaming Li, Liang Guo, Qitao Lv,Qingmao Zhang*

	


3
	

SCI学术论文
	Microwelding of glass to silicon by green ultrafast laser pulses[J]. 
	2019
	Optics and Laser Technology, 2019, 120: 105720

	Jiejuan Zhang, Sizhi Xu, Yukun Dong, Congzheng Zhang, Jiaming Li, Liang Guo, Qingmao Zhang*

	4
	北大核心期刊论文
	皮秒激光焊接玻璃工艺的研究
	2016
	应用激光，2016，36(6)：716-722
	张洁娟，吕启涛，郭亮，张庆茂*

	


5
	

SCI学术论文
	Equivalent power densities model for multi-pulse ultrashort pulsed laser processing[J]. 
	2024
	Applied Physics A, 2024, 130:440. 

	Zhaoyuan Xia, Jiejuan Zhang, Jing Qian, Guande Wang, Quanzhong Zhao*

	6
	
	
	
	
	

	
7
	
	
	
	
	

	
8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	




	序号
	类型
	名称
	年度
	有关情况
	列表排序

	1
	中国发明专利
	印刷加工方法
	
	授权号：ZL201820325222.4

	张洁娟，何柏林，吕启涛，高云峰

	2
	中国发明专利
	一种剪切夹具
	
	授权号：ZL20180196111.2

	张庆茂，张洁娟，董宇坤

	3
	中国实用新型专利
	皮秒激光玻璃焊接系统
	
	授权号：ZL201611179361.2
	张庆茂，张洁娟，王昊，郭亮

	4
	中国实用新型专利
	一种焊接夹具
	
	授权号：ZL201820616488.4
	张庆茂，张洁娟，徐思志，董宇坤

	5
	中国实用新型专利
	一种半导体材料与玻璃的焊接结构
	
	授权号：ZL201822103678.9

	张庆茂，张洁娟，董宇坤

	6
	中国实用新型专利
	一种实现单晶硅与玻璃激光焊接前光学接触的装置
	
	授权号：ZL201820992521.3
	张庆茂，张洁娟，张从征

	
	
	
	
	
	


其他成果：
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科研项目：（不超过 5 项）

	
序号
	
项目名称
	项目性质及
来源
	本人分担经费金额
（人民币，万元）
	项目总金额
（人民币，万元）
	
年度
	
排序
	
证明文件
	
列表排序

	1
	基于远场诱导近场损伤原理的超短脉冲激光键合脆性材料技术研究
	国家自然科学基金委员会, 青年项目
	30万元
	30万元
	2025-01- 01 至 2027-12-31
	1/1
	获批通知书
	张洁娟

	
	超短脉冲激光键合脆性材料技术研究
	绍兴市博士创新站
	45万元
	45万元
	2024-09-01 至 2027-08-31
	1/1
	获批通知书
	张洁娟




获奖情况：（不超过 5 项）

	序号
	奖励名称
	奖励性质
	奖励年度
	排序
	证明文件
	列表排序

	1
	第十三届全国激光加工学术会议暨第二届激光复合制造协同创新国际论坛优秀论文奖
	学术会议优秀论文奖
	2018
	1/1
	获奖证书
	张洁娟

	2
	第十二届全国激光加工学术会议优秀论文奖
	学术会议优秀论文奖
	2016
	1/1
	获奖证书
	张洁娟




国内外学术组织兼职：候选人主要国内外学术组织兼职（不超过 5 项）

	序号
	职务名称
	任职时间
	相关证明材料
	列表排序

	
	
	
	
	



国际学术会议：
近五年候选人担任国际学术会议重要职务（不超过 5 项）和在国际学术会议做大会报告，特邀
报告（不超过 5 项）情况
	序号
	时间
	会议名称
	职务
	证明文件
	列表排序

	
	
	
	
	
	

	序号
	时间
	地点
	会议名称
	报告性质
	证明文件
	列表排序

	1
	2019
	University of Rochester, Rochester, New York
	Siegman International Summer School on Lasers
	海报论文
	邀请函
	张洁娟

	2
	2023
	中国 武汉
	第十五届全国激光加工学术会议
	分会场邀请报告
	报告证明
	张洁娟
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	3.3 平台团队（候选人申报岗位依托的平台、基地情况,候选人建设创新团队与学术梯队、培养 青年人才、创新团队文化和开展党建情况。）

	一、依托平台与基地
· 依托平台：
· 市域产教联合体1个（上海金山区市域产教联合体），
· 市级职业教育现代产业学院2个（上海职业教育人工智能产业学院、上海职业教育高端装备产业学院），
· 市级实验教学示范中心1个（食品药品综合实验教学中心），
· 全国大学生创新创业就业服务基地1个，
· 市级大学生创新创业教育实践基地1个、
· 上海市求职能力实训营1个。
· 
· 主要功能：
· 开展智能制造领域技术研发与技能认证；
· 承担企业员工培训、学生实训及社会服务，年均培训量超2000人次。
二、创新团队与学术梯队建设
1. 团队结构
· 核心成员：教授/高工5人、博士8人、全国技术能手3人；
· 青年梯队：40岁以下青年教师占比60%，均具有“双师型”资格。
2. 建设举措
· 分层培养计划：
· 资深教师：承担技术攻关与标准制定（如参与工信部《智能制造人才标准》编制）；
· 青年教师：实施“导师制+企业实践”，每人每年企业锻炼不少于2个月；
· 国际化提升：学校选派多名骨干教师赴德国、日本研修“工业4.0”技术。
三、青年人才培养
1. 培养机制
· 项目驱动：鼓励青年教师主持1项校企合作课题；
· 竞赛赋能：组织参加“全国教师职业技能大赛”；
· 学历提升：支持教师在职攻读博士学位，多人入选省“青蓝工程”培养对象。
2. 典型案例
· 青年教师A：从企业引进后，指导学生获“全国机器人大赛”奖；
· 青年教师B：主持开发的“虚拟焊接实训系统”被企业采用，获教学成果奖。
四、团队文化与党建融合
1. 党建引领
· 支部建在团队上：成立“智能制造党支部”；
· 主题教育实践：开展“技能报国”主题党日活动，组织团队赴红旗渠等红色教育基地学习。
2. 文化特色
· 工匠精神传承：每月举办“大师讲堂”，邀请全国劳模、技能大师分享成长经历；
· 创新文化培育：设立“金点子”奖，鼓励成员提出技术改进方案
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	3.4 其他能代表个人创新价值、社会价值、成果

	申请人基于坚实的工作基础，从国家需求出发，以“焊缝微观形貌的空间选择性调控、焊缝微观组织的表征控制及性能评估、芯片密封性能封装应用”这一主线展开研究，提出一系列创新方法和手段。
（ 1） 利用远场诱导近场损伤的原理进行熔池形貌结构空间选择性调控。运用背散射干涉攀爬焊接技术，调控熔池三维空间结构，通过精密的动态偏振调控实现激光焊接轨迹的自由加工，调控焊接区域裂纹的扩展和空洞的产生，获得均匀的焊缝结构。
（ 2） 利用等离子体光谱诊断技术进行焊接过程实时监测。采用激光等离子体光谱技术分析焊接过程中典型元素成分变化规律，揭示离子体形成的机制及其对激光吸收、传输的机理，进而描述焊接接头的形成过程。
（ 3） 将超短脉冲激光键合脆性材料引入芯片封装领域。通过优化控制激光加工参数，实现性能稳定、高精度、高效率的玻璃-同种/异种材料的键合效果，从而实现更低成本、更轻重量以及更薄厚度的芯片封装设计。
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	四、工作设想

	对履行岗位职责的工作思路；三年受聘期内落实立德树人的总体考虑；拟从事的研究方向及其科学研究价值、 社会经济意义；对学科发展、创新团队建设、社会服务、文化传承创新、国际学术交流合作的预期目标等。

	一、履行岗位职责的工作思路
1. 以立德树人为根本
· 将思想政治教育贯穿人才培养全过程，构建“课程思政+专业实践+工匠精神培育”三维育人体系。
· 推行“导师制+项目制”，实现技能培养与价值观塑造同步提升。
2. 以产教融合为核心
· 深化校企协同育人，推动专业群与产业链精准对接，建设“教学-研发-服务”一体化平台。
· 实施“企业需求导向”的教学改革，确保80%以上专业课程内容来自真实生产案例。
3. 以创新驱动为突破
· 聚焦智能制造、绿色技术等前沿领域，组建跨学科攻关团队，推动技术研发与成果转化。
· 建立“青年教师-行业导师-科研骨干”梯队，提升团队服务产业能力。
二、三年受聘期内落实立德树人的总体考虑
1. 第一年：体系构建
· 完成专业课程思政全覆盖，建设3-5门省级课程思政示范课；
· 启动“工匠精神浸润计划”，邀请大国工匠进校园开展系列讲座。
2. 第二年：模式创新
· 推行“德育学分制”，将社会实践、志愿服务纳入学生综合评价；
· 联合企业设立“立德树人实践基地”，开展“技能扶贫”等公益项目。
3. 第三年：成效深化
· 形成可推广的“德技并修”人才培养模式，申报国家级教学成果奖；
· 毕业生雇主满意度达95%以上，技能竞赛获奖数量增长30%。
三、拟从事的研究方向及价值意义
1. 研究方向
· 超快激光脆性材料焊接工艺的持续研发
· 智能装备可靠性技术：总结出实践操作规范，逐步形成指导方案，对行业的发展具有指导作用
· 绿色制造工艺创新：开发低碳化数控加工与再制造技术；
· 职业教育数字化：构建基于数字孪生的虚拟仿真实训体系。
2. 科学与社会价值
· 科研价值：突破高端装备“卡脖子”故障诊断技术，填补国内超快激光加工系统空白；
· 经济意义：通过工艺优化帮助企业降低能耗20%，预计年节约成本超亿元；
· 教育贡献：虚拟实训平台可减少院校设备投入50%，助力教育资源均衡化。
四、三年预期目标
1. 学科发展
· 新增市级重点学科/专业1-2个；
· 牵头制定行业职业标准2项，出版前沿技术教材3部。
2. 团队建设
· 培养市级教学名师和技术能手若干人，；
· 青年教师主持省部级课题比例达60%，实现科研项目到账经费年均增长25%。
3. 社会服务
· 完成企业横向课题15项，技术转化收益超500万元；
· 面向退役军人、农民工等开展技能培训2000人次，就业率超85%。
4. 文化传承
· 建立“传统工艺数字化保护中心”，复原2-3项濒危技艺并产业化；
· 打造“技能文化馆”，年接待中小学生研学1万人次。
5. 国际交流
· 与德国、日本等院校共建“高端装备人才联合培养班”，互派师生30人次；
· 举办国际技能研讨会，输出“中国职教模式”案例2-3项。
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	六、学校准备为候选人提供的岗位支持情况
主要填写学校准备为候选人提供的工作条件，明确科研配套经费情况、仪器设备以及候选人拟组建的创新团 队情况以及思想引领、团结服务、生活关心等。

	一、科研配套支持
1. 经费保障
· 科研启动经费：提供 30万元（分3年拨付），用于组建团队、设备采购及前期研究；
· 项目配套经费：对获批的国家级/省级项目按 1:1 配套（如国自然基金配套不低于 100万元）；
· 成果转化激励：技术转让收益的 70% 归团队支配。
2. 仪器设备与平台
· 优先使用权：开放校级公共平台（如智能制造实训中心、3D打印实验室等）；
· 专项设备采购：根据研究方向需求，支持购置 精密仪器设备（如工业机器人、精密测量仪等），预算 100万元；
· 校企共享资源：协调合作企业提供产线、数据及中试场地支持。
二、创新团队组建支持
1. 团队架构
· 核心成员：学校调配 3-5名 博士/高级职称教师加入团队；
· 青年骨干：支持自主招聘 2名 博士后或专职科研岗；
· 企业导师：联合合作企业选派 2名 技术专家担任产业教授。
2. 政策倾斜
· 人才引进绿色通道：团队急需人才可简化招聘流程；
· 职称评审单列：团队骨干享受“代表作+实际贡献”评审机制；
· 绩效激励：横向课题到账经费的 15% 用于团队奖励。
三、思想引领与团队文化
1. 党建融合
· 指派 1名 党委委员联系团队，指导党建与业务融合；
· 设立“党员先锋岗”，优先支持团队申报“全国党建工作样板支部”。
2. 学术生态
· 定期组织“学术沙龙”，邀请院士、行业领袖开展前沿讲座；
· 支持团队承办 国家级/省级学术会议（学校承担经费 50万元）。
四、生活保障与个性化服务
1. 安居支持
· 提供 人才公寓（或住房补贴 2万元/年）；
· 协助解决配偶工作及子女入学（优先安排附属学校就读）。
2. 健康与福利
· 享受三甲医院VIP体检通道及心理健康咨询服务；
· 提供年度学术休假 15天（可赴海外合作院校交流）。
3. 行政服务
· 配备 1名 科研助理，协助处理报销、项目申报等事务；
· 简化采购、差旅审批流程，建立“团队专属服务通道”。
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	七、审核把关情况
主由相关职能部门对候选人政治思想、师德师风、学术诚信、廉洁自律、背景（档案）核查、信访举报查处、 海外引进风险等情况进行把关，并对把关情况进行逐一进行说明。

	

申请人无需填写
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	八、公示情况
对候选人进行校内公示后，填写公示结论，公示期不少于五个工作日。如有异议，请一并填写调查过程和调 查结论。

	         

申请人无需填写
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